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Una regolare attività fisica può contribuire a mantenere la salute ed a migliorare la qualità 

della vita, sostenendo in particolare le componenti fisiche e mentali, il rendimento 

lavorativo e contribuendo a diminuire le malattie e gli infortuni sul lavoro. Al contrario un 

aumento del 5% dell’indice di massa corporea provoca una riduzione della mobilità della 

parte inferiore del corpo”. 

L’Organizzazione mondiale della sanità (WHO) indica che gli adulti “dovrebbero effettuare 

almeno 30 minuti di attività fisica moderata (es. camminare di buon passo) per 5 giorni a 

settimana”. Al fine di non fraintendere il concetto di attività fisica, si riporta la definizione 

dell’OMS. Questa va intesa quindi come “qualsiasi movimento corporeo prodotto dai 

muscoli scheletrici che richiede un dispendio energetico”. 

Considerata la stretta correlazione tra buona salute e attività fisica, risulta di fondamentale 

importanza la sua promozione negli ambienti di vita che si frequentano tutti i giorni, e tra 

questi vi è sicuramente il luogo di lavoro. 

 
L’ambiente di lavoro è un setting strategico per promuovere la salute, e nello specifico, 

l’attività fisica in età adulta. Infatti le persone trascorrono la maggior parte della loro 

giornata nei luoghi di lavoro dove si possono più facilmente raggiungere e coinvolgere, sia 

diffondendo informazioni e conoscenze sull’importanza di uno stile di vita salutare e attivo 

sia offrendo delle facilitazioni ed opportunità efficaci per praticare attività fisica 

(spostamenti casa-lavoro attivi, uso delle scale, realizzazione, durante le pause, di esercizi 

di mobilita, gruppi di cammino…). 

La Promozione della salute nei luoghi lavoro secondo il programma WHP (Workplace 

Health Promotion) si pone l’obiettivo di migliorare la sicurezza, la salute e il benessere nei 

luoghi di lavoro; si basa sulla collaborazione multisettoriale e multidisciplinare di tutti i 

soggetti chiave (lavoratori, datori di lavoro, società). 

Si realizza tramite: 

• Il miglioramento dell’organizzazione e dell’ambiente di lavoro; 

• Scelta degli interventi da pianificare; 

• Promozione della partecipazione attiva. 
 
 
OBIETTIVI 

Nell’aumentare la consapevolezza dei lavoratori sull’importanza di uno stile di vita sano e ridurre 
il rischio di sviluppare malattie croniche mediante un miglioramento dello stile di vita, SICOI Srl 
Società Benefit si impegna a: 

• Aderire alla rete WHP regionale; 

• Elaborare un documento nel quale sono descritte le azioni preventive, 

promozionali ed educative con riferimento ai rischi connessi ad uno stile di vita 

sedentario; 

• Condividere tale documento con le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza; 






